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В данной работе раскрываются сущность, причины и последствия 

безработицы среди молодежи. Проведен анализ статистических данных, 

характеризующих занятость молодежи на современном этапе. На примере 

России рассмотрены направления государственной политики в решении 

проблем, связанных с безработицей и занятостью населения.  

 

Современная безработица в России - специфическая и в определенной 

мере уникальное явление, порожденное переходной экономикой страны, в 

которой происходит процесс становления рыночных отношений. Вместе с тем 

феномен безработицы, независимо от того, о какой стране и о каком 

историческом периоде идет речь, имеет общие черты и закономерности, 

актуальные и для России. 

Будущее любой страны находится в руках современных юношей и 

девушек. Молодежь – исключительно важный ресурс производительных сил 

общества, поскольку является не только энергичной и работоспособной, но и 

быстрообучаемой рабочей силой. В соответствии с методологией Росстата к 

молодежной категории населения относятся лица в возрасте от 16 до 29 лет - 

именно в это время основная ее часть приобретает устойчивый 

профессионально - трудовой статус в общественной и социальной сфере. Это 

солидная часть потенциальной рабочей силы, составляющая на 2009 год 35% 

экономически активного населения и 43% экономически неактивного 

населения.  

Молодые люди – будущее страны, и от стартовых условий их 

деятельности зависит еѐ последующее развитие. Молодежь является одной из 

особо уязвимых групп на рынке труда, особенно в нашей стране. В российских 

условиях, когда за последнее десятилетие происходит резкое снижение 

качества жизни, здоровья юношей и девушек, обеспечения занятости, усиление 

наркозависимости, рост преступности в молодежной среде, требуется 

кардинальная активизация государственной политики по отношению к 

поколению, самостоятельно вступающему в жизнь. Поэтому очень важна 

государственная поддержка и стимулирование потенциала молодежи.  

Так же молодые люди зачастую не имеют активной позиции в поиске 

работы, а соответственно не используют многие из существующих 

возможностей нахождения работы. В немалой степени это связано с 

нежеланием попадать в некомфортные и жесткие ситуации рынка труда. 

Серьезной проблемой молодежной занятости является несоответствие 

объемов и профилей подготовки специалистов потребностям рынка труда, что 

создает предпосылки роста безработицы среди выпускников учреждений 

профессионального образования. Это приводит к тому, что наиболее активная и 

образованная часть молодежи, оканчивая учебное заведения, вынуждена 



получать статус безработного. Сегодня среди безработных, 

зарегистрированных в органах занятости, каждый третий – с высшим и средним 

профессиональным образованием. Немалый урон безработица наносит и 

жизненным интересам молодежи, не давая им реализовать свои созидательные 

потенциалы, приложить свои умения в той деятельности, в которой человек 

может наибольшим образом проявить себя и, что самое главное, резко ухудшая 

материальное положение семей безработных, способствуя росту 

заболеваемости и преступности, обостряя социальную напряженность в 

обществе. 

Несмотря на актуальность перечисленных проблем, им уделяется мало 

внимания в научных исследованиях, средствах массовой информации, 

правительственных документах.  

Безработица представляет собой макроэкономическую проблему, 

оказывающую наиболее прямое и сильное воздействие на каждого человека. В 

современных условиях экономического хаоса, потеря работы для большинства 

людей означает снижение жизненного уровня, часто вплоть до полной нищеты, 

и наносит серьезную психологическую травму. Поэтому неудивительно, что 

проблема безработицы часто является предметом многочисленных дискуссий и 

исследований [2]. 

Молодежь до 18 лет (это в основном учащихся средних школ и 

профессиональных училищ) не были вовлечены в трудовую деятельность. 

Однако теперь значительное снижение жизненного уровня большей части 

населения изменило жизненную позицию этой категории молодежи. Многие из 

них стремятся заработать деньги основным путѐм. Они вступают на рынок 

труда, пополняя ряды безработных. 

Нынешняя ситуация с подростковой занятостью вызывает большую 

тревогу. Чаше всего - это самозанятость вроде мойки автомашин и торговли 

газетами или работа в «теневом» секторе экономики. Легальный рынок 

неквалифицированного детского труда крайне узок. «Макдональдс» и «Русское 

бистро», естественно, не могут предоставить возможности заработка всем 

желающим. Поэтому, если не решить проблему государственного контроля за 

занятостью этой молодежной группы, то возникнет опасность увеличения 

криминального потенциала общества. 

Молодежь в возрасте 18-24 года - это студенты и молодые люди, 

завершающие или завершившие в основном профессиональную подготовку. 

Они являются самой уязвимой группой, вступающей на рынок труда, так как не 

имеют достаточного профессионального и социального опыта, и в силу этого 

менее конкурентоспособны. 

В 25-29 лет молодые люди, в основном, уже делают профессиональный 

выбор, имеют определенную квалификацию, некоторый жизненный и 

профессиональный опыт. Они знают, чего хотят, чаще всего уже имеют 

собственную семью и предъявляют достаточно высокие требования к 

предлагаемой работе. 

Статистика не отражает в полной мере ситуацию на рынке труда, и 

особенно в его молодежном сегменте. Молодежь реже регистрируется на бирже 



труда, чем люди в других возрастах. Статистика позволяет оценивать 

тенденции развития только официальной части открытого рынка труда и 

преимущественно в государственном секторе. Служба занятости охватывает 

лишь часть спроса на труд и предложений рабочей силы. В результате не 

учитывается все многообразие новых явлений в сфере занятости, связанных с 

особенностями российских рыночных отношений, и в частности скрытая 

безработица. Если принять во внимание спад производства, то ее можно 

считать равной 40%, около четверти, которой составляет работающая 

молодѐжь. 

Для молодых людей скрытая безработица представляет не меньшую 

опасность, чем зарегистрированная, так как именно они рискуют в первую 

очередь оказаться за воротами предприятий. Кроме того, вынужденное 

безделье действует разлагающе на не сформировавшееся сознание. Понятно, 

что в подобной ситуации большинство молодых людей стремится к 

стабилизации своего трудового статуса, пытается различными способами 

избежать возможности потери заработка. 

Безработица среди выпускников вузов будет расти в ближайшие годы - 

такой прогноз содержится в исследовании группы Centre for Cities, сообщает 

британская газета The Daily Telegraph. В России уже каждый третий 

безработный - моложе 25 лет. Общее сокращение государственных расходов 

приведет к тому, что выпускникам будет все тяжелее сделать первый шаг по 

карьерной лестнице, отмечает издание. «Госсектор не сможет поддержать 

уровень вакансий для выпускников вузов в течение следующего десятилетия. 

Это означает, что частные компании получат больше возможностей для 

преодоления этого провала», - заявил Дермот Финч (Dermot Finch), глава Centre 

for Cities [4]. 

«Этот прогноз выявляет ситуацию, когда банкиры мировых финансовых 

центров празднуют возвращение бонусов, перспективы для трудоустройства 

миллионов молодых людей и выпускников вузов продолжают оставаться 

безрадостными», - заявил британской газете генеральный секретарь Конгресса 

профсоюзных организаций (TUC) Брендан Барбер (Brendan Barber). По словам 

представителя профсоюзного объединения, необходимо продолжить 

инвестиции, чтобы восстановить рост и заставить экономику заработать. 

«Резкое сокращение расходов вызовет вторую волну роста безработицы, и 

первыми эту волну встретят молодые специалисты и служащие из госсектора», 

- предупредил Брендан Барбер[4]. 

Количество вакансий для выпускников вузов сократилось в России в 5 

раз. Даже у выпускников лучших бизнес-школ с работой не все ладится. 

Российские темпы роста безработицы среди молодежи впечатляют, 

несмотря на то, что средний уровень нетрудоустроенных россиян в последнее 

время начал сокращаться. По данным Росстата, уровень безработицы среди 

населения в возрасте 20-24 года за август-сентябрь 2009 года вырос на 

15,7%[6]. Фактически, каждый третий безработный в России моложе 25 лет — 

29,1% от общего числа безработных. 



«Резюме выпускников, получивших высшее образование в сфере 

менеджмента, составляют около трети от всех резюме молодых специалистов 

(30%), по 10% резюме молодых специалистов принадлежат выпускникам, 

получившим образование по финансово-экономической и инженерной 

специальностям», - рассказал BFM.ru Алексей Захаров, президент 

рекрутингового портала SuperJob.ru. Однако работодатели чаще всего хотят 

выпускников на вакансии торговых представителей, консультантов, 

мерчендайзеров, операторов call-центров. По сравнению с докризисным 

уровнем количество вакансий для молодых специалистов сократилось в 5 раз. 

Вопрос работы не по специальности особенно актуален для гуманитариев. 

Процент выпускников гуманитарных вузов, меняющих сферу деятельности, 

значительно вырос по сравнению с прошлым годом. У технических 

специалистов шансы трудоустроиться по профилю выше. Они востребованы на 

производствах, на которых проходит модернизация. Для них кризисная 

ситуация - шанс проявить себя и сделать успешную карьеру. 

По данным компании HeadHunter очень высок процент работодателей, 

недовольных уровнем навыков выпускников вуза - 39%. «Почти 70% 

работодателей не довольны уровнем практических навыков, что вполне 

логично: у выпускников 2009 года опыт работы либо совсем незначительный, 

либо полностью отсутствует. Кроме того, работодатели отмечают низкий 

уровень самостоятельности, а половину опрошенных не устраивает уровень 

профессиональных знаний. Большая часть работодателей отмечает, что уровень 

подготовки выпускников 2009 года в целом ниже, чем выпускников 3-х летней 

и 10-тилетней давности. 84% работодателей считает, что выпускникам этого 

года необходимо дополнительное обучение», - говорится в исследовании 

HeadHunter [1]. 

По данным Минздравсоцразвития РФ официальная безработица в 

последние дни вновь стала расти. За первую неделю ноября число 

зарегистрированных безработных выросло на 0,1% и составило 2 млн. 14 тыс. 

человек. Осенью вновь появились проблемы на рынке труда.  

Хотя, власти уверяют, что резких скачков безработицы уже не будет, и в 

целом ситуация находится под контролем. Независимые эксперты считают, что 

обвала занятости, как в конце прошлого года, уже не будет, но ситуация 

продолжает ухудшаться. Просто теперь это происходит медленно, а потому не 

так заметно. 

Большинство незанятых предпочитают искать работу не через 

государственную биржу труда. Результаты опроса, проведенного авторитетным 

рекрутинговым порталом, показывают, что 70% желающих трудоустроиться не 

верят, что им сможет помочь служба занятости. Такое отношение подчас 

вызвано неудачным личным опытом, позитивен он лишь у 6% опрошенных. 

Большинство потерявших работу не идут на биржу труда и не регистрируются. 

Поэтому показатели общей, реальной безработицы и ее прирост всегда выше. 

Официальная безработица выросла всего на 2 тыс. человек, но в 

действительности число тех, кто оказался на улице, в несколько раз больше. По 

данным Минздравсоцразвития РФ, за последнюю неделю общее число 



уволенных с октября прошлого года выросло на 8 тыс. человек, до 759,47 

тыс.[5]. Ряды трудоустроенных пополнились на 2 тыс. и составили 207,93 тыс. 

человек. Независимые эксперты считают, что увольнений куда больше. Так, 

Федерация независимых профсоюзов России прогнозирует, что в ноябре работу 

потеряют более 110 тыс. человек, еще 300-400 тыс. человек уволят до конца 

2010 года [2]. 

Власти обещают, что им удастся сдержать безработицу, несмотря на 

сезонные факторы. Но, по мнению экспертов, новые потрясения возможны, 

когда количество негативных явлений перейдет в качество. Принимаемые 

властями меры направлены на отсрочку всплеска безработицы. Но положение 

дел будет ухудшаться, и на то, чтобы отсрочить проблему, придется тратить все 

больше ресурсов, которые однажды закончатся.  

Работа - та основа, на которой строится у подавляющего большинства 

молодежи еѐ сегодняшнее материальное благосостояние. Что же представляют 

собой молодые россияне как работники, и насколько оправдано их 

привилегированное положение на рынке труда?  

Прежде всего, следует подчеркнуть, что молодежь обладает заметно 

более высоким уровнем образования, чем старшее поколение. Готовность к 

смене характера деятельности, которая является фактором успешного 

трудоустройства в условиях структурной перестройки экономики, у молодежи 

очень высока. Только 51,2% молодежи работают по специальности, которую 

они получили в учебном заведении. Из остальных половина сменила 

специальность после опыта работы по своей основной профессии, а половина 

вообще никогда по ней не работала, сразу начав осваивать другую 

специальность.  

Конечно, эти результаты можно интерпретировать как негативные. Но, с 

другой стороны, в условиях, когда система образования оказывается не 

способна готовить специалистов в соответствии с запросами рынка труда, без 

готовности молодых людей к смене специальности на индивидуальном уровне, 

реформы в сфере экономики оказались бы обречены на провал.  

Падение «престижности» и «доходности» в общественном мнении 

молодежи ряда специальностей не означает падения престижности и 

доходности квалифицированного труда вообще, а означает лишь смену 

приоритетов в рамках специальностей квалифицированного и 

высококвалифицированного труда.  

Наиболее прибыльной молодые россияне считают профессию 

бизнесмена. Однако в рейтинге престижных профессий она заняла лишь 

четвертое место. Первые три принадлежали профессиям 

высококвалифицированного умственного труда - юрист, финансист, экономист. 

Таким образом, хотя доходность и престижность профессий имеют 

значительную степень корреляции, но не только прибыльность профессии 

определяет степень еѐ престижности. Не случайно профессии юриста или 

экономиста престижной считают вдвое больше тех, кто убежден в их 

прибыльности.  



Обобщая, можно сказать, что молодежь считает наиболее престижными 

те профессии, которые обладают особой значимостью в условиях развития 

рыночной экономики. Как в 60-70 гг. наиболее престижными были профессии 

(от физика-ядерщика до космонавта), отражавшие приоритеты поддержания 

статуса СССР как великой державы и сохранения его позиций в гонке 

вооружений, так и сейчас молодежь в своих приоритетах вполне адекватно 

отражает запросы российского общества, только сами эти запросы изменились. 

Не случайно на первом месте среди всех вариантов ответа на вопрос о том, что 

помогает получить хорошую работу, молодежь поставила «наличие высокой 

квалификации, знаний», что никак не может свидетельствовать о падении 

престижности знаний и квалификации.  

Таким образом, на молодежный сектор рынка труда оказывает влияние 

ряд негативных тенденций: 

-усиление несоответствия спроса и предложения рабочей силы как по 

профессионально-квалификационным, так и по другим качественным 

характеристикам;  

-увеличение в структуре предложения рабочей силы доли лиц, не 

имеющих профессий; падение престижа рабочих профессий; 

-слабая заинтересованность работодателей в повышении квалификации и 

переподготовке работающих. При этом страдает и экономика, не получающая 

необходимой для еѐ успешного функционирования рабочей силы определенных 

профессий и уровня квалификации. Учитывая высокий уровень структурной 

безработицы, представляется необходимым расширять взаимодействие службы 

занятости с органами исполнительной власти и предпринимательским 

корпусом. 

Развитие экономики, науки и информационных технологий предъявляет 

высокие требования к качеству рабочей силы. Это относится и к молодым 

рабочим, и к начинающим специалистам.  

Россию необходимо выводить из сложившегося «равновесия» между 

низким уровнем заработной платы, скрытой безработицей и отсутствием 

продуктивных рабочих мест, подтолкнуть к формированию более динамичного 

и продуктивного рынка труда. Разработка основных направлений, путей и 

методов сокращения безработицы предполагает предварительный анализ ее 

причин, динамики, структуры, а также выявление тех ее форм и видов, которые 

наносят наибольший экономический и социальный ущерб личности, обществу, 

препятствуют стабилизации экономики страны. 

Сегодня необходимо развернуть государственную систему подготовки и 

переподготовки кадров по приоритетным направлениям технического 

прогресса с учетом потребности экономики. 

Государство должно занять самую активную позицию в деле обеспечения 

занятости молодежи – разработать комплекс мер по закреплению молодых 

рабочих кадров, особенно в трудонедостаточных сегментах экономики. 

Главный инструмент такой политики – региональные программы по созданию 

рабочих мест для молодежи. При этом важно, чтобы государственное 

вмешательство осуществлялось в основном с помощью экономических и 



правовых рычагов, с максимальным подключением предпринимательских 

структур, а не административных мер [3]. 

Нельзя «запускать» молодежные проблемы. В противном случае, при 

отсутствии внятной государственной молодежной политики Россия может 

пополнить список таких стран, как Франция, Венгрия и ряд других, где 

происходят массовые протестные акции молодежи. 

Безработица пагубно сказывается на всей экономической жизни 

общества. Она, прежде всего, ведет к экономическим потерям, снижает уровень 

реального фактического выпуска национального продукта. 

Помимо экономических потерь безработица приводит и к 

внеэкономическим издержкам, т.е. к определенным негативным социальным 

последствиям. Всегда человек, оказавшийся без работы не по своей воле, 

впадает в угнетенное, беспокойное состояние, со временем, если работу не 

удается найти, оно перерастает в депрессию, с которой трудно бороться. Как 

правило, находясь без работы, работник утрачивает свою квалификацию, может 

возникнуть социальная апатия, деморализация. Данные явления, если они 

массово распространены в обществе, неизбежно приводят к социальным 

конфликтам и усложнению общей обстановке в стране. 

Особенность социальной ситуации в России является усиление 

масштабов явной и скрытой безработицы, что имеет следствием снижение 

трудового и профессионально-квалификационного потенциала страны, причем 

безработица имеет хронический и массовый характер, что особенно 

свойственно регионам с преобладанием предприятий военно-промышленного 

комплекса. Сегодня серьезное беспокойство вызывает тот факт, что 

безработицей охвачены преимущественно определенные группы населения – 

работники, уволенные в результате закрытия предприятий, рабочие низкой 

квалификации, имеющие низкий уровень образования и др. 

Важным направлением политики занятости на современном этапе должно 

стать решительное сокращение излишних масс труда (скрытой безработицы). 

Контроль уровня безработицы в обществе следует осуществить главным 

образом путем сохранения и прироста рабочих мест. 

Выход страны из кризиса невозможен без позитивных изменений в 

области занятости – усиление стимулов к труду, роста его эффективности, 

повышении роли квалифицированного труда, создание условий для свободного 

перемещения рабочей силы в соответствии со структурными сдвигами в 

экономике. Государству необходимо активизировать свою роль в 

регулировании данного процесса: поддерживать занятости квалифицированной 

рабочей силы, перестроить образовательную систему исходя из ее 

потребностей производственной сферы, уделять особое внимание занятости 

молодежи. 
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